ANUNCIO
CONTRATACION TEMPORAL: UNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion
Duracion do contrato: Ata o 31 de decembro de 2008

Modalidade contractual: Contrato laboral temporal por obra ou servizo determinado. Niamero de
horas semanais: maximo 40 horas.

Prazo de presentacién das solicitudes: Remata o dia 11 de agosto de 2008 as 14,00 horas.

Mais informacién: No Concello de Nigran en horas de oficina ou na paxina web do Concello
WwWWw.nigran.org/anuncios.

Nigran, 17 de xullo de 2008

O ALCALDE

Asdo.: Efrén Juanes Rodriguez

Expte. n° 2008/008ps



Asunto: Contratacién persoal laboral temporal: 1 praza de traballadora social.
Tramite: Aprobacién de Convocatoria e Bases de seleccion.

Sendo necesaria a contratacién de persoal laboral temporal: traballadora social por obra ou
servicio determinado para proceder a actualizacion e seguimento dos programas SIUSS e ANTA,
esta Alcaldia - Presidencia,

RESOLVE:
PRIMEIRO.- Aprobar as seguintes Bases que rexeran o proceso selectivo:

12.- Obxecto da convocatoria: € obxecto desta convocatoria a seleccion dun traballador/a social
para o departamento de servizos sociais deste Concello, que sera contratado laboralmente de
forma temporal por obra ou servizo determinado para proceder a actualizacion e seguimento dos
programas SIUSS E ANTA.

Con aqueles aspirantes que non resulten seleccionados formarase unha lista de agarda para
posibles substitucions, e mesmo para contrataciéns que se tefian que facer con caracter de
urxencia.

22.- O sistema de seleccidn sera o de concurso - oposicion.

32.- A duracién do contrato sera ata o 31 de decembro de 2008. Establecerase un periodo de
proba de 1 mes.

43 .- Modalidade contractual: Contrato laboral temporal por obra ou servicio determinado
(“actualizacién e seguimento dos programas SIUSS E ANTA").

NUmero de horas semanais: maximo 40 horas.

Remuneracion salarial: 1490,42 euros brutos ao mes (pagas extras prorrateadas).

52.- Requisitos minimos dos/as aspirantes:

Para tomar parte na seleccion sera preciso cumplir os requisitos seguintes na data de remate do
prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Ser espafiol/a. Os nacionais dos demais estados membros da Unién Europea poderan acceder
en idénticas condicions cos espafiois a aqueles sectores da funcién publica 6s que, segundo o
dereito comunitario, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Poseer capacidade funcional para o desemperio das tareas. Non padecer enfermidade, nin estar
afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que impida ou sexa incompatible co desenvolvemento
das funciéns do posto de traballo.

¢) Non atoparse incurso/a en ningunha causa de incompatibilidade ou incapacidade que determine
a lexislacion vixente para contratar coa Administracion Publica.

d) Estar en posesion da titulacion esixida: Diplomatura en Traballo Social

e) Ter, alomenos, 16 anos de idade e non exceder dos 65 anos.

62.- Seleccién:
- Fase de Concurso.- Méritos e sistema de cualificacion:
a) Experiencia profesional: ata un maximo de 3 puntos.

Servicios prestados nos servizos de atencion primaria das administracions publicas nun
posto de traballo semellante con cé obxecto do contrato: 0,10 puntos/mes.



Servicios prestados en empresas privadas nun posto de traballo semellante cé obxecto do
contrato: 0,05 puntos/mes.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificado orixinal do érgano da administracion
publica competente e mediante informe no que conste o tempo traballado, posto desenvolvido
e as tarefas propias deste no caso de acreditar prestacion de servicios nas empresas privadas.
Asi mesmo achegarase o correspondente informe da vida laboral dos solicitantes emitido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) Por cadacurso de formacidn ou perfeccionamento realizado con aproveitamento impartido
polas administracions publicas, universidades, INEM e cursos impartidos por Colexios
Profesionais e Sindicatos, que tefian relacion coas funciéns do posto e relacionado coas
funcidns propias da categoria: maximo 2 puntos.

Os cursos valoraranse da seguinte forma:

- de mdis de 100 horas: 0,75 puntos.
- de 70 a 100 horas: 0,50 puntos.

- de 40 a 70 horas: 0,35 puntos.

- de 15 a 40 horas: 0,20 puntos.

- de menos de 15 horas: 0,10 puntos.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante copia compulsada da realizacion
dos mesmos.

Cando na acreditacion dos cursos non figure o numero de horas aplicarase a puntuacion
minima.

c) Cofiecemento da lingua galega: ata un maximo de 1 punto.

- Curso de iniciacion de lingua galega ou equivalente CELGA: 0,50 puntos.
- Curso de perfeccionamento de lingua galega ou equivalente CELGA: 0,75 puntos.
- Curso superior de linguaxe administrativa galega ou equivalente CELGA: 1 punto.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante copia compulsada da realizacién
dos mesmos.

- Fase de Oposicidon.- A oposicion constara dous exercicios, segundo se especifica a
continuacion:

1Primeiro exercicio: Obrigatorio e eliminatorio. Consistira en desenvolver por escrito dous temas
(un de cada parte) durante un periodo de dias horas, elixidos 6 chou polo tribunal e relacionadas
COs seguintes temas:

Parte xeral

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais.
Reforma da Constitucién. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e
suspension. O Defensor do Pobo.

Tema 2.- O Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion
espafiola. Caracteres do dereito & autonomia, Competencias das comunidades autbnomas.



Contido e valor normativo dos estatutos de autonomia.

Tema 3.- O Estatuto de autonomia de Galicia.

Tema 4.- O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico:
A Constitucion. A lei. Disposicions normativas con rango de lei. Os regulamentos. O
costume. Os principios xerais de dereito. A xurisprudencia.

Tema 5.- O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos
administrativos: nulidade e anulabilidade.

Tema 6.- Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.
Tema 7.- O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun.
O deber de resolver e notificar. Os expedientes e o0 seu arquivo.

Tema 8.- A administracion local na Constitucién Espafiola. Regulacién xuridica actual do
réxime local. O municipio e as stas competencias. Servicios minimos obrigatorios.
Tema 9.- O cidadan como cliente da administracion. O estatuto dos vecifios. A atencion ao
publico.

Tema 10.- A lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Parte especifica

Tema 11.- A lei 4/1993, de 14 de abril de servizos sociais de Galicia. Decreto 240/1995
polo que se regulan os servizos sociais de atencion primaria.

Tema 12.- Lei galega de medidas basicas para a insercién social.

Tema 13.- Programa Anta.

Tema 14.- O Plan concertado

Tema 15.- O servizo de axuda a domicilio

Tema 16.- O apoio informatico nos servizos sociais: SIUSS E MATIAS

Tema 17.- Pensiéns non contributivas.

Tema 18.- A lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e
Atencion a persoas en situacion de dependencia.

Tema 19.- Bases para unha politica sociofamiliar no Concello de Nigran. Aspectos
poboacionais, territoriais, econémicos e sociais do municipio a ter en conta.

Tema 20.- Tipoloxia de atencién primaria e especializada no Concello de Nigran:
organizacién, estrutura e funcionamento.

Este exercicio cualificarase entre 0 e 20 puntos. Quedaran eliminados 0s aspirantes que
non superen os 10 puntos nesta proba.

2Segundo exercicio: procederase a realizar unha proba practica escrita de caracter obrigatorio
sobre o traballo a desenvolver, puntuandose de 0 a 10 puntos; O/a aspirante desenvolvera pro
escrito, no prazo maximo dunha hora, un informe con proposta de resolucién sobre un caso
practico, elixido 6 chou entre varios establecidos polo Tribunal. Quedaran eliminados os aspirantes
gue non superen 0s 5 puntos nesta proba.

A cualificacién final outorgarase pola suma dos méritos do concurso e a oposicién. O tribunal
propora para a sta contratacion ao aspirante con maior puntuacion final, que superara a proba da
oposicion.

Tamén se elaborard unha lista de agarda que estara formada polos outros/as aspirantes que
superaran 0 proceso.

72 .- Prazo de presentacion das solicitudes: O prazo de presentacion de solicitudes remata o dia
11 de agosto de 2008 &s 14:00 horas. As instancias solicitando participar no proceso selectivo



presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Nigran, e deberan acompafiarse do
correspondente curriculo que se utilizara para a valoracion dos méritos e xustificantes dos méritos.

Os aspirantes deberan presentar no Concello a documentacion acreditativa dos méritos persoais
en orixinal ou copia compulsada. En caso de utilizar outros medios admitidos en dereito deberan
enviar solicitude de participacién no proceso 6 fax do Concello (FAX : 986 383 931) antes do
citado remate de prazo de presentacién (11/08/2008).

82 .- Tribunal cualificador: O tribunal cualificador estard integrado polos seguintes membros:
Presidente/a: Rita Ana Mella Daponte como titular e Julio César Doallo Alvarez como suplente.

Vocais:
- Carmen Valtierra Villar como titular e M2 Teresa Freire Estevez como suplente.
- M@ Carmen lglesias Rial como titular e Eduardo Pérez-l1zaguirre LOpez como suplente.
- Inmaculada Lobato Anton como titular e M2 Angeles Iglesias Rial como suplente.
- Cristina Aballe Sanroman como titular e Antonio Pérez Collazo como suplente.

Secretario/a: D. Alvaro Reinaldo Soto como titular e M2 Carmen Almuifia Torres como suplente.

92 - A efectos de valorar os méritos acreditados polos aspirantes (fase concurso) convocase aos
membros do Tribunal cualificador para o préximo dia 18 de agosto de 2008 as 10:00 horas na
Casa Consistorial de Nigran. Asi mesmo convocase 0s aspirantes para a realizacion do primeiro
exercicio o dia 19 de agosto as 10:30 horas na Casa Consistorial de Nigran.

102.- Incidencias: O Tribunal queda autorizado para resolve-las dubidas que se presenten na
interpretacion destas bases e adopta-las resolucions, criterios ou medidas necesarias para o
desenvolvemento do concurso —oposicion.

A convocatoria, bases e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas nos casos e forma establecidos pola Lei 30/1992, do 26 de
novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, asi como segundo a lexislacién reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

112.- Aos efectos de notificacions e publicacions relacionados co procedemento de selecciéon
regulado nas presentes bases, procederase mediante a publicacién no Taboleiro de Anuncios da
Casa do Concello.

SEGUNDO.- Cursar a correspondente convocatoria e facer publica no Diario “Faro de Vigo” e no
taboleiro de anuncios da Casa Consistorial do Concello de Nigran.



